
1 2016年4月16日 (土)
2 4月16日 (土)

1 1 2016年4月17日 (日) 51 9 2016年6月5日 (日) 2016年4月24日 (日)
2 2 4月17日 (日) 52 10 6月6日 (月) (火)
3 3 4月18日 (月) 53 11 6月8日 (水) 5月1日 (日)
4 4 4月20日 (水) 54 12 6月9日 (木)
5 5 4月21日 (木) 55 1 6月11日 (土) 5月8日 (日) (金)
6 6 4月23日 (土) 56 2 6月11日 (土)
7 7 4月23日 (土) 57 3 6月12日 (日) 5月15日 (日)
8 8 4月24日 (日) 58 4 6月12日 (日)
9 9 4月24日 (日) 59 5 6月13日 (月) 5月22日 (日)

10 10 4月25日 (月) 60 6 6月15日 (水)
11 11 4月27日 (水) 61 7 6月16日 (木) 5月29日 (日)
12 12 4月28日 (木) 62 8 6月18日 (土)
13 1 4月30日 (土) 63 9 6月18日 (土) 6月5日 (日) (火)
14 2 4月30日 (土) 64 10 6月19日 (日)
15 3 5月1日 (日) 65 11 6月19日 (日) 6月12日 (日)
16 1 5月1日 (日) 66 12 6月20日 (月) (金)
17 2 5月2日 (月) 67 13 6月22日 (水) 6月19日 (日)
18 3 5月4日 (水) 68 14 6月23日 (木)
19 4 5月5日 (木) 69 1 6月25日 (土) 6月26日 (日)
20 5 5月7日 (土) 70 2 6月25日 (土)
21 6 5月7日 (土) 71 3 6月26日 (日) 7月3日 (日)
22 7 5月8日 (日) 72 4 6月26日 (日)
23 8 5月8日 (日) 73 5 6月27日 (月) 7月10日 (日)
24 9 5月9日 (月) 74 6 6月29日 (水) (火)
25 10 5月11日 (水) 75 7 6月30日 (木) 7月17日 (日)
26 1 5月12日 (木) 76 8 7月2日 (土)
27 2 5月14日 (土) 77 9 7月2日 (土) 7月24日 (日) (金)
28 3 5月14日 (土) 78 10 7月3日 (日)
29 4 5月15日 (日) 79 11 7月3日 (日) 7月31日 (日)
30 5 5月15日 (日) 80 12 7月4日 (月)
31 6 5月16日 (月) 81 1 7月6日 (水) 8月7日 (日)
32 7 5月18日 (水) 82 2 7月7日 (木)
33 8 5月19日 (木) 83 3 7月9日 (土)
34 9 5月21日 (土) 84 4 7月9日 (土)
35 10 5月21日 (土) 85 1 7月10日 (日) (日)
36 1 5月22日 (日) 86 2 7月10日 (日)
37 2 5月22日 (日) 87 3 7月11日 (月)
38 3 5月23日 (月) 88 4 7月13日 (水) 1 1 2016年5月9日 (月)
39 4 5月25日 (水) 2 2 5月12日 (木)
40 5 5月26日 (木) 3 安衛 1 5月16日 (月)
41 6 5月28日 (土) 4 1 5月19日 (木)
42 7 5月28日 (土) 5 2 5月23日 (月)
43 1 5月29日 (日) 6 1 5月26日 (木)
44 2 5月29日 (日) 1 労基 (土) 7 2 5月30日 (月)
45 3 5月30日 (月) 2 安衛 5月7日 (土) 8 1 6月2日 (木)
46 4 6月1日 (水) 3 労災 5月14日 (土) 9 2 6月6日 (月)
47 5 6月2日 (木) 4 雇用 5月21日 (土) 10 1 6月9日 (木)
48 6 6月4日 (土) 5 徴収 5月28日 (土) 11 2 6月13日 (月)
49 7 6月4日 (土) 6 国年 6月11日 (土) 12 1 6月23日 (木)
50 8 6月5日 (日) 7 厚年 6月25日 (土) 13 2 6月27日 (月)

8 健保 7月9日 (土) 14 1 6月30日 (木)
9 常識 7月16日 (土) 15 2 7月4日 (月)

16 1 7月7日 (木)
17 2 7月11日 (月)
18 横断 1 7月14日 (木)
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インプット編・アウトプット編
は１回あたり約１時間の講義で
す！
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校内テストは、ここに記載されて

いる日より開始し、１週間（次の

土曜日まで）受験することができ

ます。 
また、正答率、成績順位等により、
学習の成果を確認することができ
ます。 

ピンクマーク答練はヤマ予備で

実施する講座の中でも飛び抜け

て人気が高く、定番中の定番講

座となっています。 

予想論点を細かく理解して、そ

の論点をアウトプットできるレ

ベルにまで引き上げることが可

能です。 
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